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人权影响评估报告 
 

一、报告前言 

1.1、编制目的 

为落实 ASI 标准及工商业与人权保护相关要求，依据相关法律法规及公司

制定的《人权尽职调查程序》、《女员工权益保护程序》、《原住民保护程序》、

《迁移安置程序》、《结社自由与集体谈判权利管理程序》、《童工及未成年

工管理程序》、《禁止强迫性劳动管理程序》、《禁止歧视管理程序》、《反

暴力和反骚扰管理程序》、《工作时间管理程序》等相关管理制度，系统识别

公司生产经营及产业链协同过程中可能存在的人权影响风险，科学评估风险等

级，制定可落地的人权影响管理措施；确保管理措施的科学性、适配性和可行

性，推动人权保护融入公司运营全流程，切实保障受影响人群的合法权益，同

时防范人权风险对公司经营发展的不利影响，实现人权保护与企业可持续发展

的协同推进。 

1.2、组织架构与职责 

◆ 人权影响评估工作组：由公司人力资源部牵头，联合环保、采购、生产、安

全等部门组成，负责开展人权影响调研、风险识别、等级评估、管理措施制定

等工作，确保评估工作全面覆盖、精准落地。 

◆ 利益相关方参与机制：评估过程中通过电话、日常投诉总结等方式，邀请员

工代表、外包人员代表、供应商代表等参与，充分听取受影响人群意见，确保

评估结果的客观性和全面性。 

 

二、人权影响评估核心内容 

结合铝加工行业特点，本次评估重点覆盖劳动权、健康权、安全权、平等

权、发展权、环境权等核心人权范畴，同时兼顾社区居民的相邻权、环境权等

合法权益。 

2.1、主要受影响人群与组织识别 

结合公司运营实际，识别出四类核心受影响人群 / 组织，明确各群体人权

影响关联场景，具体如下： 
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受影响人群 / 组织 核心关联场景 主要人权保护范畴 

公司全体员工（含管理人员、

一线操作工） 

熔铸 / 挤压 / 喷粉 / 喷漆 / 氧化各工序生

产、职场管理、培训发展、薪酬福利 

劳动权、健康权、安全权、

平等权、发展权 

外包人员（含设备运维、物流、

保洁等） 
现场作业、用工管理、安全保障 

劳动权、健康权、安全权、

平等权 

供应链合作方人员（供应商、

处置方、物流方员工） 

原辅材料供应、危险废物处置、物料运输、现

场作业协同 
劳动权、健康权、安全权 

生产经营所在地社区居民 生产过程环境影响、交通影响、社区发展 环境权、相邻权、发展权 

 

2.2、各环节人权影响风险识别与等级评估 

通过全面排查，对公司采购、生产、环保、供应链协同、社区互动等核心

环节的人权影响风险进行识别，结合风险矩阵分析确定风险等级，对涉及商业

机密、具体人员隐私的信息已做脱敏处理，核心风险识别结果如下： 

◆ 生产环节人权影响风险 

1. 中风险：喷粉、喷漆、氧化工序存在职业健康隐患，若防护措施不到位，

可能影响员工健康权；部分一线岗位操作强度较大，存在设备噪声管控不足的

潜在风险，涉及劳动权。 

2. 低风险：生产车间部分区域噪声、粉尘控制需进一步优化，对员工工作

环境舒适度存在轻微影响；岗位培训针对性不足，部分员工职业发展权保障需

加强。 

◆ 用工管理环节人权影响风险 

1.低风险：外包人员与正式员工在福利保障、培训机会等方面存在轻微差

异，存在平等权保护的潜在风险；员工沟通渠道需进一步畅通，部分员工诉求

反馈效率有待提升。 

◆ 供应链协同环节人权影响风险 

1. 中风险：部分供应商 / 合作方存在安全生产管理不规范、员工防护措施

不到位的潜在风险，通过供应链传导可能影响相关人员健康权、安全权；部分

物流合作方存在运输人员工作时间管控不足的潜在风险。 
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2. 低风险：供应商准入环节对人权保护要求纳入不全面，部分小型合作方

人权管理意识薄弱。 

◆ 环保与社区互动环节人权影响风险 

1.低风险：生产过程中废气、噪声若管控不当，可能对社区居民环境权、

相邻权造成轻微影响；公司与社区的沟通机制需进一步完善，社区居民对公司

生产运营的知情权需加强保障。 

◆ 其他环节人权影响风险 

1.低风险：公司研发、销售等环节无明显人权影响风险，仅需在日常运营

中做好常态化管控。 

本次评估未识别出高等级人权影响风险，所有识别的中、低风险均为可防、

可控、可整改的潜在风险，无不可逆的人权影响后果。 

 

三、人权影响管理措施制定 

针对本次评估识别的风险，结合 ASI 标准要求，按照 “分级管控、源头治

理、责任到人、闭环管理”的原则，制定针对性、可落地的人权影响管理措施，

覆盖制度建设、生产运营、用工管理、供应链协同、社区互动、监督考核六大

维度，同时兼顾商业机密保护及受影响人群安全。 

3.1、制度建设：构建系统化人权影响管理体系 

完善公司关于人权、安全生产、供应链管理等制度，将 ASI 人权保护标准、

联合国《工商业与人权指导原则》融入制度内容，明确人权保护的核心范畴、

管理职责、工作流程、考核要求，将人权保护纳入公司运营全流程。建立人权

影响风险动态排查机制，每年度定期开展人权影响审查，并于公司可持续发展

报告中体现。 

3.2、生产运营：强化职业健康与安全权保障 

◆ 职业健康防护：针对喷粉、喷漆、氧化等高危工序，升级劳动防护用品，为

员工配备符合国家及行业标准的防毒、防尘、防腐蚀防护装备；定期对生产车

间的 VOCs、粉尘、噪声、酸碱浓度进行检测，及时优化治理措施，确保工作环

境符合职业健康标准。 

◆ 安全生产管控：完善各工序岗位安全操作规程，强化现场安全监管，杜绝违
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章操作；定期开展安全生产及职业健康培训，提升员工风险防范意识和自救互

救能力；为所有生产岗位购买工伤保险，定期开展员工职业健康检查，建立健

全职业健康档案。 

◆ 工作时间与强度管控：严格执行国家关于工作时间、加班的法律法规，明确

各岗位加班审批流程，杜绝强制加班、违规加班；针对操作强度较大的岗位，

优化生产排班，配置必要的辅助设备，降低员工工作强度。 

3.3、用工管理：保障平等权与发展权，畅通诉求渠道 

◆ 平等权保障：坚持平等就业，杜绝任何形式的就业歧视，保障女职工、少数

民族员工的合法权益。 

◆ 发展权保障：建立分层分类的员工培训体系，针对不同岗位、不同层级员工

制定个性化培训计划，涵盖职业技能、职业健康、人权保护等内容；完善员工

晋升机制，畅通职业发展通道。 

◆ 诉求渠道畅通：建立多渠道的员工诉求反馈机制，明确诉求处理时限和反馈

要求；建立员工诉求处理闭环管理体系，确保所有诉求 “有记录、有处理、有反

馈、有归档”。 

3.4、供应链协同：构建全链条人权保护管控体系 

◆ 供应商人权保护准入：将人权保护要求纳入供应商尽职调查核心指标，对合

作方的劳动用工、职业健康、安全生产等情况进行全面核查，未通过人权保护

尽职调查的供应商，一律不予准入。 

◆ 供应链人权保护监督：与所有核心供应商明确双方在人权保护方面的责任与

义务；定期对供应商的人权保护执行情况进行现场核查或书面核查，将核查结

果纳入供应商年度考核，考核不合格的供应商责令限期整改，整改仍不达标者

终止合作。 

3.5、社区互动：保障社区居民合法权益，推动和谐共建 

◆ 环境权与相邻权保障：持续优化公司环保治理措施，严格管控废气、废水、

噪声、固废排放，定期向社区公示公司环保治理情况，接受社区居民监督；针

对生产运营可能对社区造成的影响，制定防控措施，最大限度降低不利影响。 

◆ 知情权与参与权保障：及时回应社区居民的合理诉求；邀请社区居民代表参

观公司生产车间及环保设施，提升公司运营透明度。 

◆ 社区发展协同：积极参与社区公益事业，开展扶贫济困、助学兴教、环境保
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护等公益活动；优先招聘当地社区居民，为社区提供就业岗位和培训机会，推

动公司发展与社区发展深度融合。 

3.6、审查结论 

本次人权影响评估工作范围全面、方法科学、结果客观，精准识别了公司

运营各环节的人权影响风险，风险成因分析深入透彻，制定的管理措施贴合实

际、针对性强、可落地性高，整体符合 ASI《绩效标准》及联合国《工商业与

人权指导原则》要求，同时对涉及商业机密、受影响人群隐私的信息进行了合

理脱敏，未发现存在泄露商业机密、对受影响人群构成风险的情形。 

 

四、报告结论与展望 

4.1、评估与审查结论 

本次人权影响评估全面覆盖了公司运营各环节，精准识别了中、低等级人

权影响风险，未发现高等级风险，风险整体可控；制定的人权影响管理措施贴

合公司实际、符合 ASI 标准，且充分兼顾了商业机密保护及受影响人群安全。

本次评估与审查工作，填补了公司系统化人权影响管理的空白，为公司落实 ASI 

标准、践行工商业与人权保护要求奠定了坚实基础。 

4.2、未来发展展望 

公司将以本次人权影响评估及审查为契机，严格落实经研发审查通过的人

权影响管理措施，按照实施计划稳步推进各阶段工作，持续完善人权影响管理

体系，将人权保护全面融入公司采购、生产、研发、供应链协同、社区互动等

全运营环节。同时，公司将依托研发技术优势，通过技术创新赋能人权保护，

推动供应链上下游协同开展人权保护工作，切实保障所有受影响人群的合法权

益，实现人权保护与企业绿色低碳、可持续发展的深度融合，以实际行动践行 

ASI 标准要求，为铝加工行业人权保护与可持续发展贡献力量。 

 

附件：《人权尽职调查评价表》2025 年度  
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