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关于自主、事先和知情同意（FPIC） 

相关情况的公开披露 

 

适用范围：公司厂区及运营影响范围内所有生产经营活动 

一、披露目的 

按照铝业管理倡议（ASI）绩效标准指标要求，就自主、事先和知情同意（Free, 

Prior and Informed Consent, FPIC）开展合规识别、影响评估与公开披露，

保障利益相关方知情权、参与权与监督权，落实负责任运营与人权保障要求。 

 

二、FPIC 政策与原则声明 

本公司尊重并严格执行 FPIC 原则，在项目建设、重大变更、环保投入、

社区影响等事项中，坚持自愿、提前、充分告知、平等协商。 

坚决尊重原住民与当地社区权利，反对任何强迫、隐瞒、误导或事后告知

行为。 

建立常态化社区沟通、意见收集、反馈处置与记录机制，确保程序透明、

过程可追溯、结果可验证。 

 

三、影响区与原住民/土著社区识别结果 

经现场核查、园区规划核实、政府部门资料比对及第三方调查确认： 

本公司运营及影响范围内无原住民/土著民族、无土著土地、无土著领地或

传统资源。周边为工业园区、市政道路与普通居民区，不涉及任何受保护的文

化遗产、传统用地或特殊权益区域。 

结论：本企业不触发针对原住民的强制性 FPIC 程序。 

 

四、社区知情同意与利益相关方沟通落实情况 

尽管无原住民群体，本公司仍按照类 FPIC 机制对周边社区、园区管委会、

居民、员工及相关方实施充分、事先、自主的告知与协商： 
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◆ 项目建设与重大变更：新建/技改/扩建项目均依法开展环评公众参与、公示、

公告，充分征求社区意见并形成书面记录。 

◆ 环境信息公开：定期公开废水、废气、噪声、固废处置、环境风险、应急预

案等信息，接受社区查询与监督。 

◆ 常态化沟通机制：建立社区沟通渠道、意见箱、联系电话与对接人，定期走

访周边单位与居民代表，对投诉、建议实行接收—登记—处置—反馈—闭环管

理。 

◆ 员工知情同意：职业危害告知、安全培训、制度公示、劳动合同告知均实现

事先、充分、书面确认，保障员工自主同意与知情权。 

 

五、风险评估与合规结论 

经评估，公司运营不存在侵犯 FPIC 相关权利的风险。 

未发生因信息不公开、不透明、未事先告知引发的投诉、纠纷或舆情事件。 

公司已建立 FPIC 管理程序、社区沟通程序、人权尽职调查程序，确保持续

合规。 

 

六、公开承诺 

本公司承诺： 

持续遵守 ASI 绩效标准及 FPIC 相关要求，坚持信息公开透明、事先充分

告知、平等自主协商，保障社区与利益相关方合法权益，主动接受政府、认证

机构、客户与社会公众监督。 
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